
UNTERNEHMENSPRÄSENTATION fms GmbH

PERSONALBERATUNG          PERSONALENTWICKLUNG          CHANGE MANAGEMENT



ÜBER UNS

Seit mehr als 25 Jahren vertrauen uns unsere Kunden als kompetentem 
Personalberater in verschiedenen Bereichen der Bau- und Immobilienwirtschaft.

     
                             

      

             

Unsere Kunden sind so vielfältig wie die Baubranche selbst – ob Entwickler, Planer, Ausführer, 
Investoren, Bestandshalter, Eigentümer, Komponentenhersteller, öffentliche Hand oder Behörde.

SICHERHEITSTECHNIK

ERNEUERBARE ENERGIEN

LADEINFRASTRUKTUR

ELEKTROTECHNIK

VERSORGUNGSTECHNIK

ICT (Information and Communication Technology)

ENERGIETECHNIK

MSR / GEBÄUDEAUTOMATION

Kältetechnik

Schlüsselfertigbau

Fördertechnik
Hochbau

Projektsteuerung

Lichtplanung

Facility Management

Property Management

Brandschutz

Brandmeldetechnik

Generalplanung
Architektur



PERSONALBERATUNG

WAS MACHEN WIR?

Besetzung von Fach- und Führungskräften

Analoge und digitale Identifi kation von potenziellen Kandidaten 

Persönliche Direktansprache der Kandidaten durch unsere eigenen 
und langjährigen Mitarbeiter

Begleitung von der Entwicklung eines Stellenprofi ls bis 
zum Abschluss des Arbeitsvertrages und darüber hinaus 
Ansprechpartner für Kandidat und Kunde



PERSONALBERATUNG

UNSER ERFOLGSGEHEIMNIS

Jahrzehntelange Erfahrung als Personalberater in der Bau- und 
Immobilienbranche mit ausgedehntem und tiefgreifendem Netzwerk

Ursprünglich mit Schwerpunkt in der Klima-, Lüftungs-, und Elektrotechnik sind 
wir seit vielen Jahren in allen Facetten der Bau- und Immobilienwirtschaft tätig

Wir haben im Bereich der Elektromobilität verschiedene Positionen besetzt 
und kennen die relevanten Ansprechpartner – und diese kennen uns!

Flexible Anpassung an sich verändernde Märkte – gerade im Bereich der 
Elektromobilität ist dies einer unserer Erfolgsfaktoren

Entwicklung individueller Social Media-Suchstrategien

Wir arbeiten und kommunizieren gerne mit Menschen und  
das spüren auch unsere Kandidaten



UNSERE LEISTUNG

Intensives Kick-off Gespräch mit allen Beteiligten (daraus ergibt sich die Strategie)
Auswahl der Quellen (LinkedIn, Youtube, Twitter, Messen, Organisationen, etc.)

Aktivierung des Netzwerkes

Identifi kation der relevanten Köpfe, Schnittmenge, Quelle und Profi l, wer bringt uns 
hier weiter (Empfehlungsgeber, Zielperson)

Gezielte Ansprache der Kandidaten

Erste Abstimmungsgespräche zu den Kandidaten

Intensive Gespräche mit den Kandidaten

Strukturierte Interviews
Auswahl der vorzustellenden Kandidaten

Vorstellung

Zweites Gespräch – Entscheidungsphase

Betreuung Ihres künftigen Mitarbeiters während der Übergangsphase



UNSERE HONORARGESTALTUNG

Die Laufzeit des Vertrags zur Suche geeigneter Kandidaten endet 6 Monate nach Auftragserteilung. Bis zu diesem 
Zeitpunkt in Rechnung gestellte Teilhonorare stehen der fms GmbH zu. In beiderseitigem Einvernehmen ist eine 
Verlängerung der Vertragslaufzeit möglich. Bei laufenden Verhandlungen mit Kandidaten verlängert 
sich die Vertragslaufzeit bis zum Abschluss der Verhandlungen automatisch.

Unser Honorar für die Beratung bei der Suche und Auswahl geeigneter Fach- und Führungskräfte beträgt 28% des 
ersten Jahresgehalts.

Das Jahresgehalt berechnet sich aus fi xen und variablen Gehaltsbestandteilen sowie einer Pauschale von 6.000,- € 
für den Fall, dass ein Pkw auch zur privaten Nutzung überlassen wird.

Die Reisekosten für Berater und Kandidaten werden dem Auftraggeber gegen Nachweis bei einem Projekt vollst-
ändig in Rechnung gestellt.

Alle Preise verstehen sich zuzüglich der jeweils gültigen Mehrwertsteuer.

Zahlungsplan:
1. Rate: 7.500,- € bei Beauftragung
2. Rate: 7.500,- € einmalig bei Vereinbarung eines 2. Gesprächs zwischen Ihnen und mindestens einem Kandidaten.
3. Rate: Resthonorar bei Abschluss eines Arbeitsvertrags zwischen Ihnen und einem Kandidaten

Gewährleistung:
Für den Bestand des neu geschlossenen Arbeitsverhältnisses übernimmt die fms GmbH die Gewährleistung für die 
Dauer der Probezeit, höchstens jedoch für sechs Monate. 



THORSTEN AUGUSTI

Geschäftsführer

Telefon: +49.228.2 59 04 – 0
E-Mail: t.augusti@fmsgmbh.de

THORSTEN HARTMANN

Senior Berater

Telefon: +49.228.2 59 04 – 18
E-Mail: t.hartmann@fmsgmbh.de

IHRE ANSPRECHPARTNER

ANNEMARIE STEINHAUER-AHRENS

Mitglied der Geschäftsleitung

Telefon: +49.228.2 59 04 – 20
E-Mail: a.steinhauer@fmsgmbh.de


