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UBER UNS

Seit mehr als 25 Jahren vertrauen uns unsere Kunden als kompetentem
Personalberater in verschiedenen Bereichen der Bau- und Immobilienwirtschaft.

SICHERHEITSTECHNIK . . MSR / GEBAUDEAUTOMATION
Modulares Baven o Anung Generalplanung
VERSORGUNGSTECHNIK ERNEUERBARE ENERGIEN
Schliisselfertigbau EROJEK g R ING ELEKTROTECHNIK
Kaltetechnik ENERGIETECHNIK BIM
Lean Construction Management Holzbau Facility Management
Brandschutz ICT (Information and Communication Technology)

Unsere Kunden sind so vielfaltig wie die Baubranche selbst — ob Entwickler, Planer, Ausfihrer,
Investoren, Bestandshalter, Eigentiimer, Komponentenhersteller, 6ffentliche Hand oder Behorde.
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PERSONALBERATUNG
WAS MACHEN WIR?

Besetzung von Fach- und Fihrungskraften

Analoge und digitale Identifikation von potenziellen Kandidaten

Personliche Direktansprache der Kandidaten durch unsere eigenen
und langjahrigen Mitarbeiter

Begleitung von der Entwicklung eines Stellenprofils bis
zum Abschluss des Arbeitsvertrages und dartber hinaus
Ansprechpartner fir Kandidat und Kunde
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PERSONALBERATUNG
UNSER ERFOLGSGEHEIMNIS

= Jahrzehntelange Erfahrung als Personalberater in der Bau- und

Immobilienbranche mit ausgedehntem und tiefgreifendem Netzwerk

= Urspriinglich mit Schwerpunkt in der Klima-, Liftungs-, und Elektrotechnik sind
wir seit vielen Jahren in allen Facetten der Bau- und Immobilienwirtschaft tatig

= Wir haben im Bereich der Steuerung und Optimierung von Bauprozessen in den
letzten Jahren viele Positionen auf unterschiedlichen Hierarchieebenen besetzt und
kennen die relevanten Ansprechpartner — und diese kennen uns!

» Flexible Anpassung an sich verandernde Markte, die Vermittlung
von Chancen und die kompentente Beantwortung von Fragen fiir
interessierte Kandidaten ist ein wichtiges Erfolgskriterium

= Entwicklung individueller Social Media-Suchstrategien

* Wir arbeiten und kommunizieren gerne mit Menschen und
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das splren auch unsere Kandidaten
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UNSERE LEISTUNG

= Intensives Kick-off Gesprach mit allen Beteiligten (daraus ergibt sich die Strategie)
Auswahl der Quellen (LinkedIn, Youtube, Twitter, Messen, Organisationen, etc.)

Aktivierung des Netzwerkes

Identifikation der relevanten Képfe, Schnittmenge, Quelle und Profil, wer bringt uns
hier weiter (Empfehlungsgeber, Zielperson)

Gezielte Ansprache der Kandidaten
Erste Abstimmungsgesprache zu den Kandidaten
Intensive Gesprache mit den Kandidaten

* Strukturierte Interviews
Auswahl| der vorzustellenden Kandidaten

= Vorstellung

= Zweites Gesprach — Entscheidungsphase

= Betreuung lhres kiinftigen Mitarbeiters wihrend der Ubergangsphase
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UNSERE HONORARGESTALTUNG

Die Laufzeit des Vertrags zur Suche geeigneter Kandidaten endet 6 Monate nach Auftragserteilung. Bis zu diesem
Zeitpunkt in Rechnung gestellte Teilhonorare stehen der fms GmbH zu. In beiderseitigem Einvernehmen ist eine
Verlangerung der Vertragslaufzeit méglich. Bei laufenden Verhandlungen mit Kandidaten verlangert

sich die Vertragslaufzeit bis zum Abschluss der Verhandlungen automatisch.

Unser Honorar fir die Beratung bei der Suche und Auswahl geeigneter Fach- und Fiihrungskrafte betragt 30% des
ersten Jahresgehalts.

Das Jahresgehalt berechnet sich aus fixen und variablen Gehaltsbestandteilen sowie einer Pauschale von 6.000,- €
fur den Fall, dass ein Pkw auch zur privaten Nutzung tberlassen wird.

Die Reisekosten fiir Berater und Kandidaten werden dem Auftraggeber gegen Nachweis bei einem Projekt vollst-
andig in Rechnung gestellt.

Alle Preise verstehen sich zuzliglich der jeweils gliltigen Mehrwertsteuer.

Zahlungsplan:

1. Rate: 8.000,- € bei Beauftragung

2. Rate: 8.000,- € einmalig bei Vereinbarung eines 2. Gesprachs zwischen lhnen und mindestens einem Kandidaten.
3. Rate: Resthonorar bei Abschluss eines Arbeitsvertrags zwischen Ihnen und einem Kandidaten

Gewahrleistung:
Fir den Bestand des neu geschlossenen Arbeitsverhaltnisses tbernimmt die fms GmbH die Gewahrleistung fiir die
Dauer der Probezeit, hochstens jedoch fir sechs Monate.
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THORSTEN AUGUSTI ANNEMARIE STEINHAUER-AHRENS
Geschaftsfihrer Mitglied der Geschaftsleitung
Telefon: +49.228.259 04 -0 Telefon: +49.228.2 59 04 — 20

E-Mail: t.augusti@fmsgmbh.de E-Mail: a.steinhauer@fmsgmbh.de

IHRE ANSPRECHPARTNER

THORSTEN HARTMANN
Senior Berater

Telefon: +49.228.2 59 04 - 18
E-Mail: t.hartmann@fmsgmbh.de
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