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Seit mehr als 25 Jahren vertrauen uns unsere Kunden als kompetentem
Personalberater in verschiedenen Bereichen der Bau- und Immobilienwirtschaft.

Projektsteuerung Schliisselfertigbau Versorgungstechnik
Ingenieurbau Industriebau
BIM
Brandschutz Lean Construction Management
Projektentwicklung Tragwerksplanung
Wohnungsbau

Immobilienmanagement
9 ICT (Information-and-communication-technology)

Hochbau Technische Due Diligence
Facility Management

Elektrotechnik Generalplanung Architektur

Unsere Kunden sind so vielfaltig wie die Baubranche selbst — ob Entwickler, Planer, Ausfihrer,
Investoren, Bestandshalter, Eigentiimer, Komponentenhersteller, 6ffentliche Hand oder Behorde.
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PERSONALBERATUNG

WAS MACHEN WIR?

Besetzung von Fach- und Fihrungskraften

Analoge und digitale Identifikation von potenziellen Kandidaten

Personliche Direktansprache der Kandidaten durch unsere eigenen
und langjahrigen Mitarbeiter

Begleitung von der Entwicklung eines Stellenprofils bis
zum Abschluss des Arbeitsvertrages und dartber hinaus
Ansprechpartner fir Kandidat und Kunde
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PERSONALBERATUNG

UNSER ERFOLGSGEHEIMNIS

Jahrzehntelange Erfahrung als Personalberater in der Bau- und
Immobilienbranche mit ausgedehntem und tiefgreifendem Netzwerk

Urspriinglich mit Schwerpunkt in der Technischen Gebaudeausriistung sind
wir seit vielen Jahren in allen Facetten der Bau- und Immobilienwirtschaft tatig

Flexible Anpassung an sich verandernde Markte

Entwicklung individueller Social Media-Suchstrategien

Wir arbeiten und kommunizieren gerne mit Menschen und
das spuren auch unsere Kandidaten



PERSONALENTWICKLUNG
WAS MACHEN WIR?

Durch unsere individualisierten Development Center und Management Appraisals fordern
Sie Ihre Mitarbeiter in ihrer beruflichen und personlichen Entwicklung.

Wir unterstitzen Sie (natirlich auch digital), die Potenziale Ihrer Mitarbeiter zu erkennen,
zu entwickeln und dadurch die Bindung lhrer Mitarbeiter an lhr Unternehmen zu erhohen.




sifms

PERSONALENTWICKLUNG
UNSER ERFOLGSGEHEIMNIS
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= Zuverlassige Erfassung der individuellen Starken und Entwicklungsfelder durch praxisnahe
Ubungen, die einen méglichen Transfer ins Daily Business gewahrleisten

= |hre Mitarbeiter erhalten die Chance, sich selbst besser kennenzulernen, um ihre
Kompetenzen auf personlicher und beruflicher Ebene weiterzuentwickeln

= Erh6hung der Bindung an lhr Unternehmen durch gezielte FérdermaBBnahmen




PERSONALENTWICKLUNG
IHR MEHRWERT

Was Sie mit unseren Development Centern und Management Appraisals fiir
lhr Unternehmen erreichen:
= Sie starken lhre Unternehmensmarke und stiitzen Ihren Unternehmenserfolg

= Sie erhohen den Wert lhrer wichtigsten Ressource, indem Sie die Kompetenzen
Ihrer Mitarbeiter steigern

= Durch die nachhaltige Steigerung der Kompetenzen konnen hohere Ertrage
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erzielt werden
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THORSTEN AUGUSTI ANNEMARIE STEINHAUER-AHRENS
Geschaftsfihrer Mitglied der Geschaftsleitung
Telefon: +49.228.259 04 -0 Telefon: +49.228.2 59 04 — 20

E-Mail: t.augusti@fmsgmbh.de E-Mail: a.steinhauer@fmsgmbh.de

IHRE ANSPRECHPARTNER

THORSTEN HARTMANN
Senior Berater

Telefon: +49.228.2 59 04 - 18
E-Mail: t.hartmann@fmsgmbh.de

ANDREAS HODAPP-SCHNEIDER
Berater

Telefon: +49.228.2 59 04 — 17
E-Mail: a.hodapp@fmsgmbh.de






